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СМЕРНИЦЕ ЗА ПОДНОСИОЦЕ ПРЕДЛОГА ПРОЈЕКТА


МИНИСТАРСТВО РАДА И СОЦИЈАЛНЕ ПОЛИТИКЕ

УПРАВА ЗА РОДНУ РАВНОПРАВНОСТ

СМЕРНИЦЕ ЗА ПОДНОСИОЦЕ ПРЕДЛОГА ПРОЈЕКАТА

КОЈИ СЕ ПРИЈАВЉУЈУ НА 

КОНКУРС  
ЗА ПОДИЗАЊЕ КАПАЦИТЕТА И  УНАПРЕЂИВАЊЕ  РАДА ЛОКАЛНИХ ТЕЛА ЗА РОДНУ РАВНОПРАВНОСТ У РС
2010.
I

МИНИСТАРСТВО РАДА И СОЦИЈАЛНЕ ПОЛИТИКЕ
УПРАВА ЗА РОДНУ РАВНОПРАВНОСТ
1.1 Увод

            У складу са Националном стратегијом за побољшање положаја жена и унапређивање родне равноправности  која истиче нужност институционализације механизама за равноправност полова на свим нивоима (националном, покрајинском и локалном), Закон о равноправности полова ( Сл. гласник 104/ 09) у члану 39. обавезује органе јединица локалне самоуправе да ''у оквиру својих надлежности  обезбеђују равноправност полова и остваривање једнаких могућности.'' У том циљу локална самоуправа је у обавези да у органима јединица локалне самоуправе формира стално радно тело које ће се бавити питањима равноправности полова и/или одреди запослену особу која ће радити на овим питањима.

Према подацима којима располаже Управа за родну равноправност у Србији тренутно постоји само око 80 локалних тела за родну равноправност док у преосталим општинама тек треба да се формирају.

Управа за родну равноправност, Министарства рада и социјалне политике Републике Србије (даље у тексту Управа), у оквиру својих надлежности пружала је и пружа подршку оснивању  и раду ових  тела. У том циљу током 2010., у сарадњи са Сталном конференцијом градова и општина, одржане су две конференције намењене локалу, припремљен програм едукације представника/ца општина, урађен и постављен сајт  (www.gendernet.rs) и предузимане још бројне мере и активности.

У складу са наведеним, Управа за родну равноправност, у циљу даљег подстицања рада на формирању нових или унапређивања рада већ постојећих тела,   расписује Конкурс намењен локалним организацијама које, у партнерству са локалном самоуправом,  могу да  допринесу унапређивању стања равноправности   у својим  срединама:

КОНКУРС 

                                          за подношење предлога пројекта 

ЗА ПОДИЗАЊЕ КАПАЦИТЕТА И  УНАПРЕЂИВАЊЕ  РАДА ЛОКАЛНИХ ТЕЛА ЗА РОДНУ РАВНОПРАВНОСТ У РС
1.2.  Приоритети на Конкурсу 2010. године:
Приоритет Министарства рада и социјалне политике – Управе за родну равноправност јесте оснивање, подизање капацитета и унапређивање рада локалних тела за родну равноправност у Републици Србији у циљу реализације Националне стратегије за побољшање положаја жена и унапређивање родне равноправности и Акционог  плана за њену имплементацију а у складу са Законом о равноправности полова.

На овај конкурс могу се пријавити организације које имају споразум о сарадњи са локалном самоуправом, тј. телима за родну равноправност, којим се уређује учествовање локалне самоуправе у активностима које су наведене у предлогу пројекта (кроз обезбеђење људских ресурса, простора, додатних средстава, итд.)  

1.3.  Средства намењена финансирању пројеката на Конкурсу 2010. године

Финансијска средства за реализацију пројеката Конкурса обезбеђена су из буџета Управе за родну равноправност, са позиције 481 која је намењена финансирању активности организација /удружења и износе 1.000.000 динара. 
II
ПРАВИЛА КОНКУРСА

Правила Конкурса дефинишу упутства за предају, селекцију и реализацију пројеката у оквиру овог Конкурса. 

2.1. Критеријуми
2.1.1 Тип организације која може да се пријави за доделу средстава

Подносиоци пријаве морају да испуњавају следеће критеријуме:

· Да су регистрована удружења грађана;

· Да им је седиште у Републици Србији;

· Да су директно одговорни за припрему и реализацију пројекта, а не да делују у својству посредника.

.

2.1.2 Критеријуми за садржај пројеката за које се може поднети пријава
Трајање

Трајање пројекта не може бити дуже од 5 месеци.

Темe пројекта

МРСП – Управа за родну равноправност ће подржавати оне пројекте који су у складу са дефинисаним приоритетима.  Пројекти треба да представљају механизам за преношење добре праксе на локалном нивоу као и унапређење координације активности различитих друштвених актера у области унапређивања положаја жена и стања родне равноправности на локалном нивоу.
Локација

Све пројектне активности се морају реализовати на територији Републике Србије.

Следећи типови активности неће бити подржани:

· Индивидуално спонзорство за учествовање у радионицама, семинарима, конференцијама или конгресима; 

· Индивидуалне стипендије за студирање и обуку;

· Куповина возила;
· Ретроактивно финасирање пројеката који се тренутно спроводе или чија је реализација окончана.
Број предлога и одобрених пројеката по подносиоцу пријаве:

Подносилац пријаве може да поднесе више од једног предлога пројекта и може му бити одобрено финансирање више од једног пројекта у оквиру овог Конкурса.

2.1.3 Критеријуми за трошкове који се могу уврстити у буџет пројекта 

Као пројектна средства у обзир се могу узети само «прихватљиви трошкови». 
У интересу је сваког подносиоца пријаве да обезбеди реалан буџет са што повољнијим ценама.

Прихватљиви директни трошкови  

Да би били прихватљивији, према овом Конкурсу, трошкови морају да:

· Буду неопходни за извођење пројекта и да су усаглашени са принципима поштеног финансијског управљања што се нарочито односи на вредност уложеног новца и делотворност трошкова (добијања правих вредности за уложени новац);

· Буду стварни трошкови корисника пројекта или његових партнера током периода реализације пројекта, без обзира на време стварне исплате од стране корисника или партнера;

· Током реализације пројекта буду евидентирани у обрачунима или пореским документима корисника или његових партнера, препознатљиви, проверљиви и подржани оригиналном документацијом на основу чијих копија се правдају МРСП – Управи за родну равноправност.

У складу са наведеним условима и уз поштовање процедура за доделу средстава, прихватљиви трошкови укључују:

· Трошкове особља које је ангажовано на реализацији пројекта, при чему хонорари за чланове/це пројектног тима, ангажованих на пословима управљања (уговори о делу) не би требало да прелазе 1/3 укупног износа тражених средстава 

· Хонораре за тренере/ке и консултанте/киње, који/е нису чланови/це пројектног тима,  а обрачунавају се под ставком активности; 
· Трошкове набавке опреме (нове или коришћене) или услуга, уколико одговарају тржишним ценама; 

· Трошкове превоза; уколико се користи сопствено возило ограничење је 10 литара на 100 км;

· Трошкове који директно произилазе из услова уговора (трошкови штампања итд.) укључујући трошкове финансијских услуга (банкарских провизија).

Неприхватљиви трошкови  
Из буџета пројекта се неће покривати следећи трошкови:

· Дугови и покривање дуговања;
· Пристигле пасивне камате;
· Ставке које се већ финансирају из других извора;
· Куповина земље и изградња објеката;
· Куповина опреме која не служи за спровођење пројектних активности и није у вези са пројектним активностима.

2.2   Како се пријавити и по којој процедури


За Обавезну и пожељну пратећу документацију МРСП нема прописане формате.

Основну документација чине попуњени :

Образац за писање предлога пројекта,  

Образац за табеларни приказ буџета пројекта, Анекс 1

Образац за наративни приказ буџета, Анекс 2

Пријавни обрасци који чине Основну документацију су доступни на интернет адреси: www.minrsz.gov.rs
Подносиоци пријава се морају стриктно придржавати пријавног формата и попунити све стране према назначеним редоследима. 

Подносици пријава своје предлоге пројеката попуњавају на српском језику, ћирилицом.

Молимо Вас да пријавне форматe попуните јасно и прецизно, како бисмо могли да на најбољи могући начин проценимо ваше пријаве.

Обавезна пратећа документација

Уз пријаву се морају предати и следећа обавезна пратећа документа:

· Акт о регистрацији подносиоца пријаве;
· Биланс стања /биланс успеха за 2009. годину

Уколико је пројекат пријављен у партнерству, обавезно доставити:

· Протокол о сарадњи, односно о партнерству;  
· Акт о регистрацији за сваку партнерску организацију/удружење 

Остала документација

Остала документа:  споразум о сарадњи са локалном самоуправом, тј. телима за родну равноправност, којим се уређује учествовање локалне самоуправе у активностима које су наведене у предлогу пројекта (кроз обезбеђење људских ресурса, простора, додатних средстава, исказаном спремношћу да настави са финансијском и другом подршком пројектним активностима).
2.2.2  Где и како послати пријаву

Пријава се доставља у запечаћеној коверти, уз назнаку ЗА КОНКУРС- не отварати, шаље се поштом на доле назначену адресу:

Адреса:

УПРАВА ЗА РОДНУ РАВНОПРАВНОСТ

ТЕРАЗИЈЕ 41 (трећи спрат)

11000 БЕОГРАД

Пријаве послате на било који други начин (нпр. факсом или електронском поштом) или испоручене на другу адресу, неће бити узете у разматрање. 

2.2.3.   Крајњи рок за пријем пријава

Крајњи рок за пријем пријава је 25.11.2010. године у 16 часова. Благовременом доставом сматра се препоручена пошиљка предата пошти најкасније до наведеног термина.

2.2.4.  Додатнe информацијe

За сва питања за процедуре везане за пријављивање на Конкурс МРСП заинтересовани се могу обратити на е-mail Управе за родну равноправност  rodna.ravnopravnost@minrzs.gov.rs
2.3.   Обавештење о одлуци о додели средстава

Након завршетка рада Комисије и доношења дефинитивне одлуке о пројектима који ће бити подржани, Министарство рада и социјалне политике – Управа за родну равноправност  ће преко интернет презентације која се налази на адреси www.minrzs.gov.rs дати обавештење о пројектима који су одобрени за финансирање.
Комисија задржава право да не расподели сва средства предвиђена Конкурсом.

 Резултати Конкурса биће објављени до 06.12.2010. године. 
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